Российская Федерация

Отдел образования

администрации Бондарского района

ПРИКАЗ

25.05.2009                       с. Бондари                         № 85
Об утверждении  Положения о районном методическом   объединении педагогов

С целью    обеспечения непрерывного повышения квалификации педагогов, профессионального, творческого роста педагогов  Приказываю:

1.Утвердить Положение о районном методическом объединении педагогов

 (приложение1).

2.  Контроль за исполнением данного приказа возложить на Алексееву С.П., директора  Муниципального учреждения « Информационный ресурсный центр обеспечения  сферы образования Бондарского района»

Начальник  отдела

           образования                                                             Р.И.Чернова 

приложение1

к приказу отдела образования 

от 25.05.2009  № 85
ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении педагогов

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Районное методическое объединение / далее - РМО/ - это группа педагогов одного предмета или цикла предметов (одной ступени обучения или воспитательного направления).

1.2. РМО – субъект соуправления в методической деятельности педагогов, структурное подразделение методической службы отдела образования.

1.3. РМО в своей деятельности руководствуется законами РФ «Об образовании»,   «Об основных гарантиях  прав  ребенка в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ « Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении», «Об утверждении Типового положения об учреждении, обеспечивающим получение дошкольного образования», постановлениями Министерства образования и науки РФ , приказами управления образования и науки Тамбовской области , отдела образования.

1.4. В своей работе РМО подотчетны районному методическому Совету.

1.5. Районные методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются на основании приказа начальника отдела образования.

2. ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАЙОННОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ:

2.1. Содействовать обеспечению непрерывного повышения квалификации педагогов, профессиональному, творческому росту педагогов.

2.2. Осваивать новое содержание, современные технологии, методы педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы.

2.3. Содействовать совершенствованию методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения.

2.4. Создавать атмосферу ответственности за конечные результаты труда.

2.5. Изучать и анализировать состояние преподавания по предметам своего профиля /или воспитательного процесса/.

2.6. Изучать эффективную педагогическую практику, осуществлять ее пропаганду, внедрять в деятельность педагогов района.

2.7. Проводить проблемный анализ результатов образовательного процесса.

2.8. Разрабатывать и внедрять методические рекомендации в помощь педагогам /классным руководителям/, отслеживать их выполнение.

2.9. Организовать методическую помощь молодым педагогам.

2.10. Рассматривать авторские программы для факультативных занятий.

3. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ИМЕЕТ ПРАВО:

3.1. Выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в учреждении образовании.

3.2. Ставить вопрос о поощрении членов методического объединения за успехи в работе, активное участие в научно-исследовательской, инновационной и  др. деятельности. 

3.4. Рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ РАЙОННОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

4.1. Возглавляет работу районного методического объединения руководитель.

4.2.Руководитель районного методического объединения назначается приказом начальника отдела образования из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию.

4.3. Методическое объединение планирует свою работу на учебный год. 

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ

5.1. Перечень документации районного методического объединения:

Приказ об открытии районного методического объединения.

Положение о районном методическом объединении.

Анализ работы за прошедший год.

План работы методического объединения  на текущий учебный год.

Банк данных об учителях районного методического объединения: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

Сведения о темах самообразования учителей районного методического объединения.

Перспективный план курсового повышения квалификации педагогов. 

Сведения о профессиональных потребностях учителей методического объединения.

План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в методическом объединении.

Результаты деятельности методического объединения (информационные и аналитические справки, диагностика).

Протоколы заседаний районного методического объединения.
