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Положение об организации опытно-экспериментальной деятельности в системе образования Бондарского района

1. Общие положения
            1.1. Настоящее Положение об организации опытно-экспериментальной деятельности в системе образования Бондарского района (далее - Положение) разработано с целью определения общих условий и порядка организации Отделом образования администрации Бондарского района опытно-экспериментальной деятельности, направленной на структурное и  содержательное обновление муниципальной системы образования в соответствии с основными направлениям развития образования района, заданным Программой развития и целевыми подпрограммами,(приоритетными направлениями государственной политики в области образования ).
1.2. Под опытно-экспериментальной деятельностью в настоящем Положении понимается деятельность общеобразовательных учреждений Бондарского района по разработке, апробированию и внедрению методик и технологий обучения, воспитания, новых механизмов управления в системе образования, контроля качества образования, а также по другим направлениям, предусмотренным Региональной программой развития образования и иными нормативно-правовыми актами, определяющими приоритеты государственной политики Российской Федерации в области образования. Опытно-экспериментальная деятельность может быть организована в рамках экспериментов, проводимых или организуемых Отделом образования (далее - районный эксперимент), либо инициативных экспериментальных проектов, поддерживаемых Отделом образования.
1.3. Субъектам указанной опытно-экспериментальной деятельности может быть присвоен статус районной экспериментальной площадки отдела образования администрации Бондарского района (далее - РЭП).

1.4. Статус районной экспериментальной площадки присваивается и снимается приказом отдела образования администрации Бондарского района на основании заключения районного Экспертного совета.
1.5. Районная экспериментальная площадка может открываться на базе одного или нескольких учреждений образования любого типа и вида, независимо от формы собственности, учреждений других ведомств, расположенных как на одной административной территории, так и на нескольких территориях, объединенных единой экспериментальной программой.
1.6. Распределение обязанностей между несколькими учреждениями, вошедшими в состав районной экспериментальной площадки, педагогическими и научными коллективами строится на договорной основе. С целью обеспечения оптимальных организационных условий реализации программы и плана инновационно-экспериментальной деятельности площадки в структуре управления экспериментальной площадкой предусмотрено создание временных творческих (научно-исследовательских) коллективов, советов, научно-методических объединений .
1.7. Руководители учреждений, работающих в рамках районной экспериментальной площадки, отвечают как за результаты функциональной образовательной деятельности, так и за выполнение программы и плана инновационно - экспериментальной деятельности площадки.                                                                                                                                    
2. Основные направления деятельности РЭП
2.1. Основными направлениями деятельности РЭП являются:                  -разработка и опытная проверка нового содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебников, учебно-методических, методических, учебно-лабораторных комплектов;                      - разработка и апробация новых механизмов, направленных на модернизацию управления образованием, включая экономику образования;

- создание и развитие новых структур в системе образования, сетевого взаимодействия образовательных организаций и образовательных систем;          - разработка и опытная проверка систем оценки качества образования, новых форм и методов управления образованием;                                                           - разработка и апробация новых средств обеспечения общественной поддержки программ развития образования;                                                         - разработка новых типов и видов образовательных организаций, объединений образовательных организаций (ассоциации, союзы и т.п.);                       - апробация и внедрение новых форм, методов и средств обучения;                   - разработка и апробация новых направлений подготовки (специальностей), специализаций, а также новых образовательных услуг;                                        - опытно-экспериментальная деятельность по актуальным проблемам образования, направленная на совершенствование учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования в Бондарском районе.                                                                                                                         2.2. РЭП могут осуществлять экспериментальные проекты по одному или нескольким направлениям опытно-экспериментальной деятельности, как по тематике, предложенной Отделом образования Бондарского района, так и по самостоятельно избранным темам, если последние имеют существенное значение для обеспечения реализации Региональной программы развития образования и решения других перспективных задач развития образования. 
3. Управление деятельностью РЭП.
3.1. Районная экспериментальная площадка подотчетна Отделу образования администрации Бондарского района, который ежегодно оценивает промежуточную результативность инновационно-экспериментальной деятельности площадки по представлению Экспертного совета.

3.2. С целью обеспечения выполнения программы и плана намеченных работ и для координации деятельности всех участников проекта создается совет районной экспериментальной площадки, в состав которого могут входить авторы социально-педагогической инициативы, ученые, педагоги-исследователи, руководители учреждений, входящих в состав экспериментальной площадки. Совет регулирует отношения между Отделом образования администрации Бондарского района и районной экспериментальной площадкой, обеспечивает выполнение программы и плана проекта, отслеживание промежуточных результатов эксперимента, защиту жизни и здоровья учащихся от возможных негативных результатов его эксперимента.

Совет экспериментальной площадки ежегодно отчитывается по названным вопросам перед Экспертным советом.

3.3. В случае положительной оценки результатов деятельности РЭП Отдел образования организует их внедрение в рамках муниципальной системы образования.
4. Присвоение и прекращение действия статуса районной экспериментальной площадки

4.1. Авторами социально-педагогической инициативы подается заявка в районный Экспертный совет на присвоение статуса районный экспериментальной площадки.

Заявка должна содержать:
-наименование и место нахождения соискателя РЭП ( юридический и фактический адрес; контактные телефоны);
- формулировки основных идей инновационно-экспериментальной деятельности с определением конкретного характера и границ предполагаемых изменений существующей образовательной практики;

- характеристику ожидаемых результатов;

- предварительные расчеты по кадровому, научному, экономическому, материально-техническому обеспечению представляемого проекта;
- программу работ (исходные теоретические положения; этапы, содержание и методы опытно-экспериментальной деятельности, прогнозируемые результаты по каждому этапу, необходимые условия организации работ, средства контроля и обеспечения достоверности результатов, перечень учебно-методических разработок по теме проекта, планируемый вклад соискателя);
- календарный план проведения работ с указанием сроков реализации проекта по этапам и перечня конечной продукции/результатов.
Если авторами инициативы определена конкретная база для функционирования экспериментальной площадки - одно или несколько образовательных учреждений, то к заявке прилагаются:

- проблемно-ориентированный анализ деятельности учреждения (учреждений), на базе которого (которых) предполагается открытие экспериментальной площадки;

- программа развития учреждения (учреждений) с указанием конкретных точек ее соприкосновения с предлагаемой социально-педагогической инициативой.
4.2. Районный Экспертный совет в течение двух месяцев со дня регистрации заявки осуществляет экспертизу представленных документов и анализирует наличие совокупности условий, необходимых для реализации социально-педагогической инициативы. По результатам экспертизы делается письменное заключение. Решение о присвоении статуса районной экспериментальной площадки принимается на открытом заседании Экспертного совета в присутствии авторов проекта. На основании решения совета издается приказ Отдела образования администрации Бондарского района. Статус районной экспериментальной площадки присваивается учреждению (группе учреждений) на период, определенный программой и планом исследований и разработок и утвержденный Отделом образования администрации Бондарского района.
Принятие решения о присвоении статуса районной экспериментальной площадки, минуя Экспертный совет, не допускается.
4.3. Статус РЭС присваивается на время реализации проекта на срок от трех до пяти лет. Срок действия статуса РЭП может быть продлен по решению Экспертного совета на срок не более одного года.                                                                                        4.4. Реализация проекта ФЭП начинается, как правило, в сентябре. В случае обоснованной необходимости этот срок может быть приурочен к началу календарного года.

4.5. Экспертный совет ежегодно заслушивает отчеты о деятельности районной экспериментальной площадки и анализирует результативность выполнения намеченных программой и планом работ. По результатам анализа промежуточной результативности делается письменное заключение.
4.6. Снятие статуса районной экспериментальной площадки осуществляется приказом Отдела образования администрации Бондарского района на основании решения Экспертного совета в случаях:

- окончания эксперимента в соответствии с программой и планом;

- невыполнения программы и плана работ, низкой результативности эксперимента, отрицательных результатов;

- нарушения законодательства Российской Федерации, включая не соответствие содержания подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, несоблюдение требований СанПиН по охране здоровья обучающихся и воспитанников, нарушения сроков предоставления отчетности.

 - потери более чем одной трети участников эксперимента.

5. Права и обязанности участника опытно-экспериментальной деятельности, имеющего статус РЭП
5.1. РЭП осуществляют свою деятельность в соответствии с прилагавшейся к заявке, прошедшей экспертизу и утвержденной Отделом образования, программой работ.                                                                            5.2. Образовательные организации, имеющие статус РЭП имеют право в рамках проекта для реализации утвержденной программы работ:                      - вносить изменения в цели, задачи и содержание образовательных программ, организацию образовательного процесса, педагогические методы и технологии, систему средств воспитания;                                                              - совершенствовать систему управления образовательной организации;             - осуществлять в случае необходимости и при наличии соответствующего обоснования отбор обучающихся в группы, классы, участвующие в проекте;        - изменять формы подготовки и переподготовки педагогических кадров;         - обращаться в Отдел образования за информацией, разъяснениями по вопросам, связанным с реализацией проекта и программы работ.                     5.3. Указанные изменения осуществляются только в целях обеспечения наиболее эффективной реализации проекта и программы работ и не должны противоречить законодательству Российской Федерации, наносить ущерб здоровью, а также уровню и качеству подготовки обучающихся и воспитанников, ограничивать права участников образовательного процесса.        5.4. Права и обязанности РЭП  определяются соглашениями между ними и Отделом образования  в соответствии с законодательством Российской Федерации.                                                                                                             5.5. РЭП обязаны:                                                                                                      - реализовать утвержденную программу работ в установленные сроки;            - обеспечивать в рамках проекта уровень и качество подготовки выпускников не ниже требований государственных образовательных стандартов;                       - своевременно сдавать отчетные материалы в соответствии с календарным планом выполнения работ (первый и завершающий отчеты представляются в форме отчета и доклада, промежуточные отчеты могут быть представлены в форме продуктов опытно-экспериментальной деятельности (образовательных программ, проектов нормативно-правовых актов, методических рекомендаций, учебных пособий и т.д.);                                                                  - своевременно информировать Отдел образования о возникших проблемах, препятствующих реализации проекта, и которые могут привести к невыполнению программы или календарного плана работ.

6. Финансирование районной экспериментальной площадки и ее материально-техническое обеспечение

6.1. Финансирование районной экспериментальной площадки осуществляется за счет:

- бюджетных ассигнований, выделяемых на учреждения образования в соответствии с их типом и видом;

- муниципальных средств, выделяемых на реализацию целевых подпрограмм развития муниципальной системы образования;

- средств, выделяемых на переподготовку и повышение квалификации педагогических кадров;

- средств учредителей, спонсоров, ассоциаций, творческих коллективов, предприятий, отдельных юридических и физических лиц;

- доходов от дополнительных платных образовательных услуг и участия в научно-исследовательских разработках, предусмотренных программой и планом деятельности в рамках районной экспериментальной площадки.

6.2. Учреждения, получившие статус районной экспериментальной площадки, утверждают индивидуальные штатные расписания в соответствии с учебными планами, учетом особенностей режима их функционирования, программы и плана инновационно-экспериментальной деятельности.           6.3. Надбавки к заработной плате и иные доплаты участникам реализации программы и плана деятельности районной экспериментальной площадки сверх выплат, производимых за основную функциональную деятельность, устанавливаются образовательным учреждением  при присвоении статуса экспериментальной площадки с учетом решения Экспертного совета.

6.4. Размер надбавок к заработной плате и иных доплат ежегодно устанавливается образовательным учреждением  и может меняться исходя из промежуточной результативности деятельности районной экспериментальной площадки.

6.5. В соответствии с программой и планом инновационно-экспериментальной деятельности районной экспериментальной площадки может осуществляться дополнительное материально-техническое оснащение образовательных учреждений, на базе которых функционирует районная экспериментальная площадка.

6.6. Все материальные средства, оборудование, составляющее экспериментальный инструментарий, после закрытия районной экспериментальной площадки могут быть переданы в другие учреждения образования.

